[image: ]

Bijlage 1









	 SBR 
	www.sbr-nl.nl                                                                  Datum:

	                                                                                                                       22 oktober 2025 

	Contactpersoon 
	Secretaris SBR Governance 


	E-mail: 
	sbr@logius.nl 


	Verslag 
	Tactisch Beraad SBR 


	Vergaderdatum: 
	23 september 2025 


	Deelnemers: 
	De vertegenwoordiging van SBR Nexus, Belastingdienst, Taakgroep Uitwisseling, DUO, CBS, Ministerie BZK, NBA, De vertegenwoordiging van SBR Wonen en Logius 


	Afwezig: 
	Taakgroep Elektronische Handtekeningen, Taakgroep XBRL en NBA




	1.
	Opening en vaststelling agenda (Bijlage 1)
· De voorzitter van het Tactisch Beraad opent de vergadering. 
· De agenda wordt vastgesteld; er zijn geen verdere opmerkingen. 
· De afwezigen zijn in rood gemarkeerd. 


	2.

	Algemene mededelingen
a. SBR event
Eén keer in de twee jaar zou er een SBR event georganiseerd worden. De vertegenwoordiger van Logius vraagt hierbij aandacht voor een mogelijk SBR event in 2026 en daarbij een oproep om een werkgroep op te zetten om dit event te organiseren. De vertegenwoordiger van SBR Nexus geeft aan deel te willen nemen. 

b. SBR BOMOS assessment
Bij Logius is de afspraak  om, om de twee jaar een BOMOS assessment uit te voeren op elke afsprakenstelsel. Bij een BOMOS assessment wordt er gekeken naar hoe volwassen een afsprakenstelsel is.  De vertegenwoordiger van Logius geeft aan dat dit ook geldt voor SBR afsprakenstelsel.. en resultaat zou bijvoorbeeld kunnen zijn dat de governance te ingewikkeld is en eenvoudiger zou kunnen zijn. Een nieuwe assessment brengt nieuwe inzichten en zou voor verbetering kunnen zorgen. Binnenkort ontvangen diverse deelnemers en agendaleden van het SBR Afsprakenstelsel een mail vanuit Logius om het assessmentformulier in te vullen. Hoe meer leden dit formulier invullen des te beter resultaten we kunnen verwachten. Nadien vindt er een digitaal moment plaats  om de resultaten gezamenlijk te bespreken. 

c. Trusted Information Partners (Bijlage 2-C)
De belangrijkste wijziging betreffende TIP is, dat zij voornemend zijn zich te laten ondersteunen door ECP. Dit brengt verschillende voordelen met zich mee, onder andere voor Webuilt. Daarnaast meldt de voorzitter van het Tactisch Beraad dat de ING bank zich voorlopig heeft teruggetrokken uit TIP, met als reden dat andere zaken meer prioriteit hebben. Daarbij is er geen reden tot angst om de ING kwijt te raken, zij worden namelijk wel nog vertegenwoordigd door SBR Nexus. 

d. Concept vergaderschema 2026 (Bijlage 2-D)
Er is een concept vergaderschema opgesteld voor het Tactisch Beraad in 2026 en deze is gedeeld als vergaderdocument. De deelnemers van het Tactisch Beraad keuren het schema goed en daarbij staan deze data vast voor het aankomende jaar. 

e. NBA Webinar 28 oktober 
De vertegenwoordiger van de NBA heeft gevraagd om een mededeling te doen betreffende een Webinar georganiseerd door de NBA op 28 oktober a.s. De Webinar gaat over de verdergaande verplichtstelling, de SBR Report Package en de rol van de accountant hierbij. De geïnteresseerden zullen een link ontvangen. 


	3.


	Besluiten
a. Gevraagde besluiten
De voorzitter van het Tactisch Beraad geeft aan dat er geen verzoeken tot besluiten binnengekomen zijn. 

b. Door Strategisch Beraad genomen besluiten
De voorzitter van het Tactisch Beraad geeft aan dat er geen, door het Strategisch Beraad, genomen besluiten zijn. 


	4.
	Voortgang documenten SBR Afsprakenstelsel
a. 1. Wijzigingsdocument; beschrijft de wijzigingen van document 
deel 1 ‘Kaders van SBR’ en ‘deel 2 – Governance’ (Bijlage 4-A.1)
2. Bevindingen vertegenwoordiger Belastingdienst (Bijlage 4-A.2)
Logius heeft gewerkt aan het wijzigen en opstellen van de documenten SBR Afsprakenstelsel. Hiervan zijn de eerste gewijzigde documenten verstuurd naar de deelnemers en agendaleden van het Tactisch Beraad. Het gaat hier om de documenten deel 1 ‘Kaders van SBR’ en ‘deel 2 – Governance’. De vertegenwoordiger van De Belastingdienst heeft een aantal opmerkingen doorgegeven, waaronder het onderdeel betreffende de stemgerechtigden. Volgens het wijzigingsvoorstel zouden alle deelnemers van het Tactisch Beraad stemgerechtigd moeten zijn. De wens van de vertegenwoordiger van De Belastingdienst is dat het blijft zoals het op dit moment omschreven is. De voorzitter van het Tactisch Beraad stemt hier ook mee in, met als opmerking dat dit juist een van de zaken was die van te voren afgestemd zijn, omdat het de domeinen zijn die moeten implementeren en toepassen. Alle deelnemers stemmen ermee in het onderdeel te behouden zoals deze was; alleen de domeinen zijn stemgerechtigd. De wijziging wordt dus niet geaccepteerd. Mochten er in de toekomst bij een stemming duidelijk zijn dat tijdens het overleg niet genoeg stemgerechtigden aanwezig zijn, dan wordt er voorafgaan aan het betreffende Tactisch Beraad een schriftelijke stemmingsronde onder de afwezigen gehouden. De vertegenwoordiger van Logius doet een voorstel voor het vervolgproces; de laatste versies van de documenten worden gedeeld na het doorvoeren van de wijzigingen en vervolgens worden deze voorgelegd aan het Tactisch Beraad ter goedkeuring. 
De voorzitter heeft een kleine opmerking over het document ‘Kaders van SBR’; op pagina 2 is er een titel niet vetgedrukt. Dit wordt meegenomen en aangepast. 
b. Updates deel 1 – Kaders van SBR (Bijlage 4-B)
c. Updates deel 2 – Governance (Bijlage 4-C)
In het Governance document staat omschreven dat een RfC optioneel wordt uitgezet. Eerder is afgesproken dat deze altijd wordt uitgestuurd. De deelnemers stemmen gezamenlijk in om een RfC altijd uit te zetten.  


	5.

	Terugkoppeling Taakgroepen
a. Elektronische Handtekeningen
De voorzitter van de Taakgroep Elektronische Handtekeningen is niet aanwezig bij het Tactisch Beraad. Voorafgaand aan het Tactisch Beraad is door de voorzitter aangegeven dat er geen terugkoppeling beschikbaar is aangezien er geen bijeenkomst van de Taakgroep heeft plaatsgevonden. 


	
	b. Uitwisseling (Bijlage 5-B)
De vertegenwoordiger van de Taakgroep Uitwisseling geeft aan dat er een dag voor het Tactisch Beraad een nieuwe update heeft plaatsgevonden. Logius heeft namelijk een nieuwe beschrijving van de koppelvlak WUS 1.3 ontvangen. Deze zal gecontroleerd en vastgelegd worden in de Taakgroep Uitwisseling om vervolgens voorgelegd te worden aan het Tactisch Beraad. 


	
	c. RGS 
De voorzitter van de Taakgroep RGS geeft aan dat de bijeenkomst een week na het Tactisch Beraad zal plaatsvinden, dan zal ook de voortgang besproken worden. Onder andere de input op de bèta versie en de voortgang op het vlak implementatie, communicatie en techniek staan op de agenda. Er is een nieuwe sub werkgroep zorg van start gegaan, als het meezit kan er in de bèta versie al een zorgmodule worden opgenomen. De bèta versie staat momenteel voor 10 oktober a.s. gepland. 
 

	
	d. XBRL (Bijlage 5-D)
De voorzitter van de Taakgroep XBRL is niet aanwezig, voorafgaand aan het Tactisch Beraad is aangegeven dat er geen bijzonderheden te melden zijn. De voorzitter van het Tactisch Beraad en tevens deelnemer van de Taakgroep XBRL geeft aan dat er de dag na het Tactisch Beraad een bijeenkomst zal plaatsvinden, waar onder andere XBRL CSV geagendeerd is. 


	6.
	Terugkoppeling Domeinen
            Publieke uitwisselings-domeinen
a. Fiscaal en Toeslagen (Bijlage 6-A)
De vertegenwoordiger van de Belastingdienst heeft voorafgaand aan het Tactisch Beraad aangegeven dat bij het aanleveren van de rapportage de Belastingdienst nog niet op de hoogte was van het besluit van de eigenaar van Logius om geen berichtstromen (in casus de Bijheffing-informatieaangifte -BIA) te willen implementeren. Dit besluit is onderwerp van escalatie. Verder zijn er tijdens het overleg geen bijzonderheden vermeld. 


	
	b. Handelsregister
Er is geen rapportage aangeleverd. Aangezien de vertegenwoordiger van KvK niet aanwezig is, is er besloten om dit onderwerp niet verder te behandelen.


	
	c. Onderwijs
De vertegenwoordiger van DUO geeft aan geen voortgangsrapportage aangeleverd te hebben, met als reden dat het in principe business as usual betreft v.w.b. de aanleveringen van jaarverantwoording 2024. Wel zijn er verschillende ontwikkelingen te melden. Zo kan de vertegenwoordiger van DUO benoemen dat de jaarverantwoording 2024 vlekkeloos is verlopen. Daarnaast wordt er in het programma Samen Verantwoorden hard gewerkt aan de invoering van Inline XBRL. Op een recente ketendag vertelde een bestuur over een serie proofs of concept waarmee het gehele productieproces van Inline XBRL en aanlevering aan DUO, inclusief assurance, succesvol is doorlopen. Op deze set is nog geen digitale assurance gerealiseerd, maar met een aantal bypasses is het wel mogelijk gebleken om een controleverklaring af te geven die samen met andere onderdelen in een report package kan worden gezet die vervolgens bij DUO belandt. Er wordt nog gekeken naar hoe hiermee verder gewerkt kan worden. Het idee is om op termijn alle onderwijsbesturen hun jaarverslag in Inline XBRL aan te laten leveren, met een proefperiode gevolgd door een startjaar waarin alle besturen verplicht zijn in ieder geval te starten en vervolgens een jaar waarin het verplicht wordt om via Inline XBRL aan te leveren. Alles loopt en DUO is hier voortvarend mee bezig.

Een speciale notitie betreft RGS; het betreffende bestuur is erg gecharmeerd van de oplossing om de aanlevering vanuit een pakket gemakkelijker te maken. Daarom wordt er overwogen om ook voor het onderwijs een set te creëren en dat aan te bieden aan het bestuur van een onderwijsinstelling. 

De voorzitter van het Tactisch Beraad vraagt de vertegenwoordiger hoe de onderwijsinstellingen hier in staan. De vertegenwoordiger van DUO geeft aan dat de instellingen die zich echt verdiept hebben in Inline XBRL erg enthousiast zijn en ook de besturen die voorheen nog aan het overwegen waren, zijn nu langzaam ook enthousiast aan het raken.”


	
	d. Statistiek (Bijlage 6-D)
Een tijd geleden heeft het CBS de businessportal uitgerold. Vervolgens is er wat opgeschaald en is hier feedback over ontvangen. Daarbij bleek dat er gewerkt moest worden aan de architectuur, dus hier wordt momenteel aan gewerkt. Dit was niet mogelijk terwijl de businessportal toegankelijk bleef, dus deze is op dit moment niet beschikbaar. Men hoopt dat de portal over een jaar weer bijgewerkt en beschikbaar is.  Daarnaast kijkt het CBS in overleg met BZK hoe zij kunnen aansluiten bij het ‘Mijnoverheid zakelijk portal’ met de business portal en hoe zij de samenwerking kunnen opzoeken voor wat betreft communicatie naar bedrijven, maar ook de functionaliteiten en de techniek. 


	
	          Publiek/ private uitwisselings-domeinen
e. Woningcorporaties
[bookmark: _Hlk210814366]De vertegenwoordiger van SBR Wonen geeft aan geen rapportage afgegeven te hebben. Er spelen  diverse ontwikkelingen. Bij SBR wonen zijn ze vooral bezig met de update van het convenant. Hier gaat een handtekening onder op 15 oktober a.s. en deze gaat in per 1 januari 2026 met een looptijd van 5 jaar. Aan het convenant zijn een aantal doelen gekoppeld, waaronder data delen met mogelijk het CBS en de samenwerking met de twee woning coöperatie banken. Extern speelt er momenteel een uitdaging rondom de migratie bij Logius, hierbij schommelt de planning nogal heen en weer. SBR wonen wilt uiterlijk 26 november a.s. alles rond hebben rondom het overgaan naar de nieuwe Digipoort. Daarbij deelt de vertegenwoordiger van SBR wonen dat hij zijn opdracht bij SBR wonen afrondt per November en dat er een nieuwe interim ketenmanager zal komen. 


	
	            Private uitwisselingsdomeinen
f. Kredietverstrekking (Bijlage 6-F)
De vertegenwoordiger van SBR Nexus geeft aan dat de laatste wijzigingen in de voortgangsrapportage zijn onderstreept. Een van de belangrijke zaken is dat SBR Nexus bezig is met het NRFT om ook bewijslast mee te krijgen dat iemand is ingeschreven in het NRFT-register. De taxateur is geen beroep dat in de wet- en regelgeving is opgenomen, waardoor hier geen beroepscertificaat voor gebruikt kan worden. Dit is momenteel een lastig punt, waarvoor SBR Nexus met verschillende partijen samen om tafel gaat om te kijken hoe dit opgelost kan worden. Een ander belangrijke update is het KYC project waar aan gewerkt wordt, waarin er meer wordt gefocust op de taxonomie en minder op het portaal. Daarnaast heeft SBR Nexus kort geleden een inspiratiesessie georganiseerd over AI en de impact op banken; dit is positief ontvangen. 



	
	            Artefact-domeinen
g. Jaarverslaggeving 
Er is geen rapportage aangeleverd. Aangezien de vertegenwoordiger van EZK/KvK niet aanwezig is, is er besloten om dit onderwerp niet verder te behandelen.


	
	h. Assurance 
De vertegenwoordiger van de NBA is niet aanwezig en heeft van tevoren aangegeven dat de voorgaande voortgangsrapportage nog actueel is. Er zijn op dit moment geen nieuwe ontwikkelingen te melden. 


	7.
	Conceptverslag Tactisch Beraad
· Conceptverslag 17 juni 2025 (Bijlage 7)
Er zijn geen opmerkingen, dus het verslag kan worden vastgesteld. 

	8.
	Strategisch Beraad 
· Eerstvolgend Strategisch Beraad 30 oktober 2025
De vertegenwoordiger van de Belastingdienst, tevens de secretaris van het Strategisch Beraad stelt voor het Strategisch Beraad van 30 oktober 2025 a.s. te annuleren, aangezien er geen agendapunten zijn voorgelegd. De deelnemers stemmen hierin mee. 


	9.
	Rondvraag en sluiting 
De voorzitter van het Tactisch Beraad stelt voor om binnenkort stil te staan bij de voortgang van het SBR Afsprakenstelsel, wellicht na het BOMOS-assessment, zodat de resultaten hiervan ook worden meegenomen. Dit onderwerp zal geagendeerd worden in het volgende Tactisch Beraad. 
Daarnaast komt de vertegenwoordiger van Logius met een verzoek rondom SBR Communicatie; om het onderwerp ‘SBR’ actief te houden wordt er verzocht om SBR gerelateerde berichten te delen en ook daarin de SBR LinkedIn pagina mee te nemen. 




	[bookmark: _Hlk199327387]ActielijstNr
Jjmmdd/nr.
	Omschrijving
	Actiehouder
	Deadline

	241126/01
	RfC procedure uitgebreider omschrijven in het SBR Afsprakenstelsel.

28/05: Logius heeft dit intern opgepakt. Actiepunt
kan afgesloten worden. 

17/06: Dit wordt intern opgepakt, maar na overleg is het wellicht toch handig als dit punt op on-going blijft staan tot het intern ook afgerond is.

04/09: Het RfC proces is aangepast in het ‘Deel 2 – Governance’ document. Dit document met wijzigingen zal worden voorgelegd aan het Tactisch Beraad. 

23/09: Bij punt “4. Voortgang documenten SBR Afsprakenstelsel” is afgesproken dat hier nog een aanvulling op gedaan moet worden. 


	Logius
	On-going


	250401/03
	Afspraken maken opleveren documenten SBR afsprakenstelsel. 

28/05: De eerder vastgestelde documenten (deel 1 – Kaders van SBR en deel 2 – Governance) moeten aangepast en opnieuw gepubliceerd worden. Voor de nog niet opgestelde documenten geldt dat Logius opdracht gaat geven om deze op te leveren. Het gaat hier om de documenten: 3a, 4a, 5a, 6a, en 7a. 

17/06: Door interne processen is hier nog geen start aan gegeven, maar er wordt verwacht binnen een korte periode te starten. De verwachting is dat voor het einde van het jaar de a-documenten opgeleverd zijn.

27/08: Logius heeft dit intern opgepakt, er is inmiddels een start gemaakt aan de documenten. De eerste wijzigingen worden voorgelegd in het Tactisch Beraad. 

23/09: De eerste wijzigingen zijn beoordeeld in het Tactisch Beraad, deze zullen nu doorgevoerd moeten worden voordat de documenten worden vastgelegd. Hierna volgen de resterende documenten.
	Logius
	On-going

	[bookmark: _Hlk207707435]250401/04
	Logius deelt de link van de webpagina waar Koppelvlak WUS 1.3 staat met de deelnemers van het Tactisch beraad

28/05: De juiste documentatie is inmiddels beschikbaar en door middel van een schriftelijke ronde voorgelegd aan de leden van de Taakgroep Uitwisseling. 

17/06: Er wordt verwacht dat de documentatie binnenkort opgeleverd zal worden. 

04/09: De eerder opgeleverde documentatie bleek bij nader inzien toch van onvoldoende kwaliteit.
De voorzitter van de Taakgroep heeft vervolgens opnieuw overleg gevoerd met de afdeling Productiehuis van Logius.
Dit heeft geleid tot een toezegging vanuit het Productiehuis dat de beschrijvingen in september 2025 zullen worden opgeleverd.
Direct na oplevering van de documentatie zal de voorzitter een meeting van de Taakgroep Uitwisseling organiseren, waarin de documentatie zal worden besproken.
Indien de Taakgroep akkoord gaat, dan zal de voorzitter de stukken inbrengen in het Tactische Beraad.

23/09: Er is een nieuwe koppelvlak beschrijving ontvangen. Deze wordt beoordeeld en vervolgens opnieuw ingebracht. 

	Logius
	On-going

	250617/01
	Besluit: Voortaan worden de vergaderdocumenten zowel als link naar de samenwerkingsruimte, als bijlagen via de mail verstuurd. 



	Logius
	On-going

	250923/01
	Het opzetten van een werkgroep voor het SBR event 2026. 
Wil je deelnemen aan de werkgroep of iemand anders afvaardigen, stuur dan een mail naar sbr@logius.nl

	Logius Secretariaat
	On-going

	250923/02
	De agendaleden en deelnemers van het SBR Tactisch Beraad ontvangen een mail vanuit met het BOMOS Assessment. De wens is om tijdens het eerstvolgende Tactisch Beraad de resultaten te bespreken. 

	Logius Secretariaat 
	On-going

	250923/03
	Het concept vergaderschema voor 2026 is goedgekeurd door de deelnemers van het Tactisch Beraad. De overleggen 2026 kunnen worden ingepland.
 
	Logius Secretariaat
	On-going

	250923/04
	De NBA organiseert een Webinar op 28 oktober a.s. De link hiervan wordt gedeeld met de deelnemers van het Tactisch Beraad. 

24/09: de link is gedeeld met de deelnemers van het Tactisch Beraad. 

	Logius secretariaat
	On-going
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